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ISO 26000 – Gesellschaftliche Verantwortung 
 
Offizieller Film zu ISO 26‘000 auf youtube: 
http://www.youtube.com/watch?annotation_id=annotation_658632&v=4Te-Chr6eCU&feature=iv 
 
Worum geht es? 
Seit November 2010 ist diese neuartige Richtlinie für gesellschaftliche Verantwortung in Kraft. Ihr Ziel ist es 
Gesellschaftliche Verantwortung allgemein anerkannt zu definieren und Umsetzungshilfen zu geben. 
Bewusst wurde von Anfang an der Rahmen so gewählt, dass nicht nur Unternehmen, sondern alle Arten von 
Organisationen, wie NROs, Verwaltungen und Verbände, diese Richtlinie anwenden können. Neben den Kern-
themen Arbeitsbedingungen und Menschenrechte wurden u.a. auch der Umweltschutz, Konsumenten und das 
gesellschaftliche Umfeld mitberücksichtigt. Weiterhin werden Prinzipien und fundamentale Praktiken, sowie die 
Integration in die Organisation unter Benutzung bestehender Management-Systeme dargestellt. 
 

 
 
ISO 26‘000 gibt Orientierung bzgl. Themen und Praktiken gesellschaftlicher Verantwortung und sie stellt v. a. 
ein wertvolles Hilfsmittel für die Entwicklung einer Strategie der Nachhaltigkeit in Organisationen dar.  
Seit Beginn hat die Neosys an der Entwicklung der Richtlinie als Vorsitzender des Schweizer Spiegel-
Komitees, sowie als Mitglied der German Speaking Taskforce, mitgewirkt und ist somit mit der Richtlinie bes-
tens vertraut. Darüber hinaus haben wir bereits verschiedene Instrumente zur Umsetzung der Richtlinie entwi-
ckelt und angewendet.  
 
Unsere Dienstleitungen 
Gerne stehen wir Ihnen mit unserem profunden Know-how, sowie unserer langjährigen Erfahrung und Pro-
zesskompetenz für Beratung oder z.B. für eine Analyse des Standes Ihrer Organisation bzgl. ISO 26000 oder 
für die Entwicklung und Integration einer umfassenden CSR-Strategie auf der Basis dieser Richtlinie für Ihre 
Organisation zur Verfügung.  
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Anhang: Beispiele für freiwillige Initiativen und Werkzeuge für die gesellschaftliche Verantwortung
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Unsere aktuellen Referenzen: 
 

• Durchführung des CSR Quickscans und Entwicklung von Massnahmen als Grundlage einer CSR Stra-
tegie basierend auf ISO 26‘000, Spar Schweiz, 2010 

• Entwicklung eines CSR Quickscans (komplette Unternehmensanalyse) basierend auf ISO 26‘000, 
2009 

• Begleitung einer Seminararbeit zu einer Unternehmensanalyse in Anlehnung von ISO 26‘000, ZHAW, 
Hess AG, 2009 

• Analyse und Strategieentwicklung in Anlehnung an ISO 26‘000, Möbel Pfister, 2008 – 2009 
 
 
Diverse Publikationen zu diesem Thema finden Sie auf unserer Homepage unter: 
http://www.neosys.ch/publikationen.htm 
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