
Mit mehr Nachhaltigkeitsbewusstsein werden vermehrt auch Probleme wie Kinderarbeit,

Zwangsarbeit, Minimumlöhne, unzureichende Arbeitssicherheit oder Einschränkungen

der Gewerkschaftsfreiheit in Schwellen- und Entwicklungsländern debattiert.

Die Neosys AG unterstützt Sie!

 Evaluierung von Vor-und Nachteilen einer BSCI-Mitgliedschaft für Ihr Unternehmen

 Beratung und Begleitung bei der Einführung des BSCI Systems in Ihrem Unternehmen

 Analyse von Lieferanten bezüglich BSCI Anforderungen

 Schulung von Einkaufs- und Qualitätsmanagement-Personal

 Schulungen von Lieferanten im Ausland

 Unterstützung von Lieferanten bei der Umsetzung von Korrekturmassnahmen

Business Social Compliance Initiative 

(BSCI)

Ihre Ansprechperson

Christophe Margot Tel.: + 41 (0)79  722 16 51 E-Mail: christophe.margot @neosys.ch

Neosys AG

Privatstrasse 10

CH-4563 Gerlafingen

www.neosys.ch

Die Business Social Compliance Initiative (BSCI) 

 ist eine Plattform für die Verbesserung von sozialen

Standards für weltweite Wertschöpfungsketten

 verfügt über einen einheitlichen Implementierungsansatz,

welche zur Harmonisierung von individuellen Initiativen

von Unternehmen beiträgt und somit eine einheitliche

Botschaft an Lieferanten sendet

 ist auf Non-Food und Food Produkte anwendbar

 wird von Schweizer Unternehmen wie Coop und Migros

angewendet

Herausforderung für Ihr Unternehmen

 Mit der Herstellung unserer Konsumgütern in

diesen Ländern sind schweizerische Unternehmen

und Konsumenten mitverantwortlich für die

Arbeitsbedingungen.

 Für viele Unternehmen ist es daher wichtig, über

ein System zu verfügen, das ihnen exakte

Informationen über die Arbeitsbedingungen bei

ihren Lieferanten liefert.

 Dies ermöglicht Transparenz, Nachhaltigkeit und

gewissenhafte Berichterstattung an die

Stakeholder.


