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Pour les entreprises, les institutions publiques, les
universités et les associations

Le domaine de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) et de la durabilité environnementale,
sociale et de gouvernance (ESG) prend de plus en plus d'importance dans tous les secteurs de la

société. Outre la responsabilité individuelle, les exigences réglementaires telles que la CSRD, I'OR et m @ O
les ESRS augmentent la pression pour agir dans un large éventail d'organisations, des entreprises

de tous les secteurs et de toutes les tailles aux universités en passant par les municipalités. E l | E .



Formations et ateliers ESG

Pourquoi développer les connaissances ESG en interne ?

La réglementation ESG concerne désormais presque tous les domaines d'expertise d'une organisation. Elle est non
seulement de plus en plus pertinente sur le plan juridique, mais doit également étre prise en compte dans la
communication, 'approvisionnement et les systémes de gestion pour un changement durable. La formation interne sur
les risques, les opportunités et les engagements peut renforcer tous les services dans leur capacité a agir de maniére
durable et conforme a la Iégislation, et a communiquer leurs efforts sans greenwashing. Une bonne stratégie ESG permet
de réduire les risques climatiques et de conserver un avantage concurrentiel lors des appels d'offres et des
investissements.

Les défis typiques de nos clients :

- Quels sont les risques et les opportunités liés au changement climatique auxquels I'entreprise doit répondre ?
Comment I'entreprise est-elle affectée par les lois et obligations actuelles ?

- Quelles stratégies peuvent étre appliquées dans le domaine du développement durable et ou se situe

I'entreprise ?

Comment communiquer les stratégies et les efforts de maniére efficace et sans écoblanchiment ?

Exemples de thémes de formation

Nous transmettons les connaissances ESG de manieére compréhensible et pratique, en mettant I'accent sur I'applicabilité et
la pertinence. Le contenu est adapté en fonction du groupe cible et du secteur. Voici des exemples fréquents de sujets de
formation :

- Introduction a I'ESG et au développement durable (par ex. concepts, objectifs, relations)

Apercu réglementaire (par ex. CSRD/ESRS, GRI, OR suisse, TCFD, VSME)

. Atelier de lutte contre le greenwashing

- Comprendre et appliquer 'analyse de matérialité

- ESG dans I'éducation et la recherche (par ex. transfert dans I'enseignement, le programme d'études et les projets)
- Communication sur le développement durable et dialogue avec les parties prenantes

Tous les contenus sont modulaires et peuvent étre combinés, adaptés et étendus selon les besoins du client.

Exemples de formats internes ou en ligne possibles

_ Modules compacts pour un bon apercu des sujets choisis

_ Formations ou ateliers d'une journée avec des cas pratiques et des exercices méthodologiques
- Formations des responsables du développement durable

. Conférences, séminaires ESG et cours de certification pour les universités

Toutes les offres sont possibles en francais, en allemand ou en anglais. Tous les contenus peuvent étre proposés dans le
format de votre choix.
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Vos avantages :

. Construire une compréhension commune de I'ESG au sein de I'équipe
_ Sécurité dans le traitement des exigences et des normes ESG

. Des formations pertinentes et personnalisées pour votre organisation
- Renforcement des compétences et de la sensibilité internes

_ Transfert direct dans la pratique grace a des études de cas réalistes
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