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Kinderarbeit — SA 8000 Zertifikation

Eine nachhaltige Unternehmensstrategie beinhaltet auch die soziale Komponente bezlglich fairer Arbeitsbedingungen.
Deren Kontrolle gegenlUber ausléandischen Lieferanten ist oft eine Herausforderung, da im Ausland meist andere
Standards gelten als in der Schweiz. Wir unterstttzen Sie umfassend!

Der Weg zum Sozialmanagementsystem

Forderungen der SA 8000 Zertifikation:
- EinfUhrung eines Managementsystems

_ Nachweis der Rechtskonformitat
. Uberpriifung der Lieferanten
. Externe Kontrolle

Forderungen beziiglich Arbeitsbedingungen:
. Keine Kinderarbeit

- Keine Zwangsarbeit

- Gewerkschaftsfreiheit

. Keine Diskriminierung

. Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
_ Arbeitszeitbegrenzung

. Angemessener Lohn

- Keine Belastigung

Die Neosys AG unterstiitzt Sie:

Wir evaluieren alle Vor- und Nachteile einer SA 8000 Zertifikation fur Ihr Unternehmen.

- Wir beraten und begleiten Sie beim Aufbau eines SA 8000 Managementsystems (auch in Kombination mit
anderen Managementsystemen).

Wir unterstutzen Sie bei der Erarbeitung Ihres Handbuchs und der Anpassungen lhrer Prozesse.

- Wir schulen Ihr Einkaufs- und Qualitatsmanagement-Personal und Ihre Lieferanten.

Wir fuhren Audits bei Ihren Lieferanten durch.

Wir analysieren Resultate und implementieren korrektive Massnahmen.
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