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Arbeitsrecht (HR)

Eine Auswahl aus unserer Datenbank:
• Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossen-

schaft
• Schweizerisches Zivilgesetzbuch
• Obligationenrecht
• Bundesgesetz über die Gleichstellung von Frau und 

Mann
• Bundesgesetz über den Datenschutz
• Verordnung 2016/679 zum Schutz natürlicher Personen 

bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum 
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)

• Schweizerisches Strafgesetzbuch
• Verordnung zum Bundesgesetz über den Datenschutz
• Arbeitsgesetz (ArG, 822.11)
• Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGV 1, 822.111)
• Mutterschutzverordnung (822.111.52)
• Sonderbestimmungen für bestimmte Gruppen von 

Betrieben oder Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen (ArGV 2, 822.112)

• Gesundheitsschutz (ArGV 3, 822.113)
• Bau und Einrichtung von Betrieben mit Plangenehmi-

gungspflicht (ArGV 4, 822.114)

Der Rechtsbereich Arbeitsrecht (HR) ist eine umfassende Ansicht 
auf die arbeitsrechtlichen Aspekte und deckt Themen wie Sozialver-
sicherungen oder Arbeitsverträge ab. Der Rechtsbereich ist ideal im 
Zusammenhang mit dem Rechtsbereich Arbeitsschutz, da dieser 
bereits diverse Aspekte aus dem Rechtsbereich Arbeitsrecht (HR) 
herausgreift (beispielsweise den Gesundheitsschutz oder Forderun-
gen bezüglich Arbeitszeiten). 

Wir bilden die relevanten Erlasse und Dokumente von Bund, allen 
Kantonen, Gemeinden sowie von SUVA und EKAS ab.

• Jugendarbeitsschutzverordnung (ArGV 5, 822.115)
• Bundesgesetz über die Berufsbildung
• Bundesgesetz über die Information und Mitsprache der 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben
• Bundesgesetz über die Unfallversicherung (UVG, 832.2)
• Verordnung über die Unfallversicherung (UVV, 832.202)
• Verordnung über die Unfallverhütung (VUV, 832.3)
• Bundesgesetz über die Arbeit in Unternehmen des öffentli-

chen Verkehrs
• Bundesgesetz über die Invalidenversicherung
• Bundesgesetz über die Alters- und Hinterlassenenversicherung
• Bundesgesetz über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- 

und Invalidenvorsorge
• Bundesgesetz über den Allgemeinen Teil des Sozialversiche-

rungsrechts
• Bundesgesetz über die obligatorische Arbeitslosenversiche-

rung und die Insolvenzentschädigung
• Bundesgesetz über die direkte Bundessteuer
• Verordnung des EFD über die Quellensteuer bei der direkten 

Bundessteuer
• Verordnung über die Krankenversicherung


