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Droit du travail (RH)

Une sélection de quelques exigences de 
base de ce domaine légal:
• Constitution fédérale de la Confédération suisse (101)
• Code civil suisse (210)
• Droit des obligations (220)
• Loi sur l’égalité (LEg, 151.1)
• Loi fédérale sur la protection des données (LPD, 235.1)
• Règlement 2016/679 relatif à la protection des person-

nes physiques à l'égard du traitement des données 
à caractère personnel et à la libre circulation de ces 
données, et abrogeant la directive 95/46/CE (règlement 
général sur la protection des données)

• Code pénal suisse (311.0)
• Ordonnance relative à la loi fédérale sur la protection 

des données (OLPD, 235.11)
• Loi sur le travail (LTr, 822.11)
• Ordonnance 1 relative à la loi sur le travail (OLT 1, 822.111)
• Ordonnance sur la protection de la maternité 

(822.111.52)
• Dispositions spéciales pour certaines catégories d’ent-

reprises ou de travailleurs (OLT 2, 822.112)
• Protection de la santé (OLT 3, 822.113)

Le domaine légal du droit du travail (RH) est une vue d'ensem-
ble des aspects du droit du travail et couvre des sujets allant de 
la sécurité sociale jusqu’aux contrats de travail. Ce domaine légal 
est idéal en relation avec le domaine légal de la santé et de la 
sécurité au travail, car ces deux domaines se recoupent sur divers 
plan (par exemple, la protection de la santé ou les revendications 
concernant les heures de travail). 

Nous listons les exigences des ordonnances et documents pertinents 
de la Confédération, de tous les cantons et communes ainsi que de la 
SUVA et de la CFST.

• Entreprises industrielles, approbation des plans et autorisation 
d’exploiter (OLT 4, 822.114)

• Ordonnance sur la protection des jeunes travailleurs 
(OLT 5, 822.115)

• Loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr, 412.10)
• Loi sur la participation (822.14)
• Loi fédérale sur l’assurance-accidents (LAA, 832.20)
• Ordonnance sur l’assurance-accidents (OLAA, 832.202)
• Ordonnance sur la prévention des accidents (OPA, 832.30)
• Loi sur la durée du travail (LDT, 822.21)
• Loi fédérale sur l’assurance-invalidité (LAI, 831.20)
• Loi fédérale sur l’assurance-vieillesse et survivants (LAVS, 831.10)
• Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survi-

vants et invalidité (LPP, 831.4)
• Loi fédérale sur la partie générale du droit des assurances socia-

les (LPGA, 830.1)
• Loi sur l’assurance-chômage (LACI, 837.0)
• Loi fédérale sur l’impôt fédéral direct (LIFD, 642.11)
• Ordonnance sur les demandes en remise d’impôt (642.121)
• Ordonnance sur l’assurance-maladie (OAMal, 832.102)
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