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DATENSCHUTZ-GESETZGEBUNG

Die Schweizer Datenschutzgesetzgebung regelt die korrekte Bearbeitung
von personenbezogenen Daten und soll damit den Persoénlichkeitsschutz

und die Gewahrleistung der Grundrechte sicherstellen.

Seit dem 1992 in Kraft getretenen Daten-
schutzgesetz verzeichnen wir einen immen-
sen und scheinbar unaufhaltsamen techno-
logischen Fortschritt und damit verbunden
eine Vielzahl an neuen Maglichkeiten. Dar-
aufhin hat die Europaische Union im Jahr
2018 mitdem Inkrafttreten der neuen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) die ent-
sprechenden Leitplanken fiir den Umgang
(Verarbeitung) mit personenbezogenen Da-
ten neu justiert.

In der Schweiz wurde diese Entwicklung
noch etwas abgewartet und das neue Gesetz
sowie die zugehorigen Verordnungen auf
den 1. September 2023 in Kraft gesetzt. Mit
den Anpassungen hat man somit zwei Haupt-
ziele verfolgt:
¢ Die Umsetzung zeitgemasser Datenschutz-
bestimmungen, um den technologischen

und gesellschaftlichen Entwicklungen
Rechnung zu tragen.

e Die Kompatibilitat mitder EU, insbesonde-
re mit der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO), um den freien Datenverkehr mit
der Europaischen Union zu gewahrleisten
und die Wettbewerbsfahigkeit der Schwei-
zer Unternehmen aufrecht zu erhalten.

Die Anlehnung des neuen Schweizer Daten-
schutzgesetzes an die DSGVO kann fur vie-
le Unternehmen in der Schweiz bereits eine
gute Nachricht sein, sofern sie sich bereits
inder Vergangenheit damit vertraut gemacht
und sich entsprechend aufgestellt haben. So
giltes nur noch wenige «Schweizer-Finishs»
zu beachten. Es gilt also eine Art GAP-Ana-
lyse durchzufihren, ein Datamapping zu er-
stellen, Vertrage zu priifen und entsprechen-
de Prozesse vorzubereiten.
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Gesetzesdienstleistungen, Neosys AG
Umweltberater mit eidg. FA, SUVA-
Sicherheitsassistent, SAQ-Umweltmanager.

Unter der Organisation des Gewerbeverbands Basel-Stadt fand am 25. Oktober in der MCH Messe Basel die 8. Lehrstellenbérse statt.
Diese brachte 91 Betriebe und Lehrstellensuchende zusammen. Die Veranstaltung ist in Zeiten des Arbeitskraftemangels relevanter

denn je. Das Event, das von 08.30 bis 12.00 Uhr dauerte, bot den Besucherinnen und Besuchern die Méglichkeit, sich ein persoénliches
Bild von den angebotenen Lehrstellen und den Betrieben zu machen.

www.gewerbe-basel.ch/lehrstellenboerse



